中武（福建）跨境电子商务有限责任公司
关于公开招聘人员的公告

中武(福建)跨境电子商务有限责任公司（以下简称：公司）成立于2017年12月，注册资金6亿元人民币，系福建省国资委旗下福建省建设投资集团有限责任公司下属上市公司中国武夷实业股份有限公司（股票代码:000797）的全资子公司。
[bookmark: _GoBack]公司以跨境双向贸易为主开展业务，打造集商流、物流、信息流、资金流为一体的全生命周期供应链运营服务平台，重点为国内外客户提供采购、物流、仓储、咨询服务、通关退税、金融服务等跨境供应链整体解决方案。公司业务市场以“一带一路”沿线国家为主，在行业中建立了较好的品牌影响力，已连续三年入选“福建战略性新兴产业企业100强”榜单。
现因业务发展需要，诚邀英才加入。拟面向社会公开招聘以下岗位人员：
一、招聘岗位、岗位工作内容及任职资格
岗位：
中武电商（肯尼亚）有限公司，综合管理岗,1名
1.岗位职责
[bookmark: OLE_LINK1]（1）负责做好客户接待及当地员工日常管理；
（2）负责公司日常人事、行政事务的处理；
（3）负责公司基础后勤保障工作管理；
（4）完成领导交办的其他工作任务。
2.任职要求
（1）大学本科及以上学历；
（2）具备较良好的英语读写能力，英语口语流利，通过CET-4；
（3）熟练使用Microsoft Word、Excel等电脑操作软件；
（4）具备良好的语言沟通能力及计划、组织能力；
[bookmark: OLE_LINK2]（5）具备较强的亲和力及高度的责任心、敬业精神。二、应聘人员基本要求
1.爱国爱企，爱岗敬业、求真务实，开拓创新；
2.思路清晰，思维敏捷，学习能力较强，身心健康，能适应相应的工作环境、压力；
3.遵纪守法、品行端正、诚实守信，具有团队合作精神；
4.无不良履职记录和不良行为记录；无违法违纪违规等不良记录。
三、具有下列情形之一的，不得应聘
1.受过司法机关刑事处罚的；处于党纪、政纪处分期内的；涉嫌违纪违法正在接受有关机关审查尚未作出结论的；
2.因个人原因造成曾任职企业经营不善、出现严重亏损的，或对产生恶劣社会影响负有直接责任的；
3.被各级法院列为失信被执行人，或存在其他严重不守信用、不讲诚信行为的；
4.法律法规规定不宜应聘情形的。
四、工作地点、用工方式及薪酬福利
工作地点：肯尼亚。
用工方式：正式用工。
薪酬福利：按公司薪酬管理相关规定执行。
五、招聘程序
本次招聘按照个人报名、资格审查、素质测评、面试/笔试、背景调查/考察、体检、录用等程序进行。
六、报名方式
（一）应聘者通过邮箱投递。根据公司官网提供的相应岗位资料，报名人员提交个人简历以及相关证明材料（包括身份证、毕业证书、学位证书、成绩单、职业资格证书、获奖证书等证明材料扫描件）发送至报名邮箱zwdshr@wuyiec.com.cn，请将邮件主题和报名材料文档命名为“应聘岗位+姓名”格式。
（二）登录“智联招聘”网站搜索“中武（福建）跨境电子商务有限责任公司”点击相应岗位投递简历。
七、注意事项
（一）对应聘人员资格审核贯穿招聘全过程，一经发现应聘人员有不符合招聘公告规定或不符合招聘岗位资格条件或提供虚假信息（含考核期间提供的证明材料等），立即取消面试（笔试）、聘用资格或解除聘用合同。
（二）本次招聘不向应聘者收取任何费用。
（三）本公司保留对本公告最终解释权。
（四）联系电话：0591-88320815
联系人：缪女士
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